
Mehr Infos findest du unter 
FREITASMESSEN.DE/KARRIERE

(M/W/D)

JUNIOR

SALES MANAGER
• unbefristet • Vollzeit (40 Std./Woche) • Osnabrück

Du willst nicht nur einen Job, sondern durchstarten? 
Bei uns bekommst du die Chance, Vertrieb von A bis 
Z zu lernen, Verantwortung zu übernehmen und dei-
ne Ideen einzubringen. Seit über 15 Jahren bringen 
wir Unternehmen und Nachwuchstalente auf unseren 
bundesweiten Karriere- und Bildungsmessen zusam-
men. Jetzt suchen wir dich als Sales Manager (m/w/d) 
– eine Schlüsselrolle für unseren Erfolg.

WARUM WIR?

•	Neukunden gewinnen: Du baust deine eigene Sales-Pipeline auf und überzeugst Unterneh-
men von unseren Messekonzepten.

•	Strategisch denken: Du entwickelst individuelle Lösungen für Kunden und begleitest sie von 
der ersten Idee bis zur erfolgreichen Teilnahme.

•	Netzwerke pflegen: Du betreust Bestandskunden und baust langfristige Partnerschaften auf.
•	Performance im Blick: Du analysierst KPIs, optimierst Prozesse und bringst neue Ideen ein.
•	On the Road: Du bist bei unseren Messen vor Ort und erlebst den Erfolg deiner Arbeit live.

•	Background: Du bringst kaufmännische Erfahrung mit oder hast idealerweise bereits im Ver-
trieb, Kundenkontakt oder in der Hotellerie/Gastronomie gearbeitet.

•	Sales-DNA: Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und Lust auf Abschlüsse.
•	Hands-on-Mentalität: Eigeninitiative und strukturierte Arbeitsweise sind für dich selbstver-

ständlich.
•	Erste Erfahrung im Vertrieb oder Business Development? Super – aber kein Muss!

DAS BIETEN WIR DIR

Klingt nach deinem nächsten Karriereschritt? 
 Dann bewirb dich jetzt direkt bei Julian Strotmann: 

j.strotmann@freitasmessen.de

DEINE MISSION

DAS BRINGST DU MIT

•	Karriere-Booster: Du lernst alles, was modernes B2B-Sales ausmacht – von Akquise bis Closing.
•	Entwicklungsmöglichkeiten: Vom Einstieg bis zur nächsten Karrierestufe – wir fördern dich 

aktiv.
•	Attraktives Gehalt + Provision: Deine Leistung zahlt sich aus.
•	Flexibilität: Planbare Arbeitszeiten sowie hybrides Arbeiten nach Absprache.
•	Teamspirit: Flache Hierarchien, offene Kultur und regelmäßige Teamevents.
•	Sicherheit: Festanstellung in einem wachsenden Unternehmen.

Wir sind nicht irgendein Messeveranstalter – wir sind Impulsgeber für die Fachkräfte von  
morgen. Mit innovativen Konzepten und einem starken Netzwerk gestalten wir die Zukunft der 
Arbeitswelt.


